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APRESENTACAO

Este documento apresenta o trabalho desenvolvido pela Comissdao de
Autoavaliagdo do Programa de Pos-graduagdo em Sanidade Animal e Satde Publica nos
Tropicos da Universidade Federal do Tocantins (PPGSaspt/UFT) bem como os
resultados obtidos no processo de autoavaliacao.

A autoavaliagdo ¢ um processo continuo no qual o Programa busca conhecer a
sua propria realidade, compreendendo o significado e resultados de suas ac¢des, podendo
assim melhorar a qualidade de formacdo do mestre, a producdo cientifica e o impacto
social.

Com base nestas premissas, este documento tem por finalidade estabelecer um
processo autoavaliativo, definido e gerido pela comunidade de docentes, discentes e
técnicos administrativos vinculados ao Programa, com vistas a garantir a continuidade
aprimoramento do PPG.

Neste sentido, o presente relatorio visa descrever as etapas que compreenderam
o processo avaliativo, a saber: 1. Etapa de constitui¢do da equipe e sensibilizagdo das
partes para participagdo no processo; 2. Revisdo do Processo de Autoavaliacdo e
formatagdo; 3. Compilacdo dos resultados e apresentacdo ao Colegiado; 4. Confeccdo
do relatdrio final e Constru¢do da Matriz de Planejamento Estratégico.

Ao final, estdo apresentados os dados coletados e processados.



ETAPA 1

1.1 Constituicio da equipe

Visando a evolugdo do processo de autoavaliacdo utilizado pelo Programa ao
longo do tempo, o Colegiado do curso propds a constituigdo de uma Comissdao de
Autoavaliagdo, que atualmente ¢ composta por quatro docentes permanentes do
Programa - Sandro Estevan Moron (Presidente), Fabiano Mendes de Cordova, José
Carlos Ribeiro Junior; um representante dos egressos (Helane Tavares Dias); um
representante dos técnicos administrativos que executam atividade em laboratorio
ligado ao Programa (Gilzelle M. Luz Silva); e, um representante da sociedade

(Hedisonia de Jesus Brilhante).

1.2 Sensibilizacdo das partes para participac¢io no processo

Para sensibilizar a participagdo de todos os usuarios do Programa (docente,
discente e egresso), algumas estratégias foram utilizadas: ponto permanente em reunides
de Colegiado, Seminario Interno abordando a tematica, emails enviados ao longo do
tempo reiterando a importancia do processo e da participacdo, cobranca na resposta ao

formulario via email e aplicativo de celular.

ETAPA 2

Revisao do Processo de Autoavaliacdo e formatagao

A Comissdo realizou reunides de forma remota devido & pandemia para definir
os passos do trabalho a ser executado e iniciou com o levantamento das informagdes ja
obtidas anteriormente, discussdo da missdo do Programa e do documento de area da
CAPES. Na sequéncia, solicitou a todas as classes envolvidas sugestdes a serem
enviadas por email ao Presidente da Comissao.

Com o processo acima concluido, elaborou-se trés diferentes questionarios
(ANEXO), um para docente, um para discente e um para egresso aprovados em
Colegiado. O conjunto das questdes propostas pelos membros da Comissdo e demais
grupos, passou por um rigoroso processo de conferéncia visando eliminar recorréncias,
bem como de avaliagdo para que o formuldrio final permitisse uma visdo global do

Programa.



Para aplica-los e facilitar a organizacdo dos dados, os questiondrios foram
elaborados na plataforma google forms e, em seguida, enviados aos e-mails de cada
grupo que se pretendia alcangar, estabelecendo prazo para envio das respostas. Apods, a
Coordenagdo do Curso e o Presidente da Comissdo de Autoavaliagdo realizavam
trabalho continuo de cobranga ao preenchimento.

Ao final do periodo, notou-se adesdo aquém do esperado dos docentes (64,29%),
discentes (60,97%) e egressos (26,83%) do Programa no processo. Para suprir esta
deficiéncia e garantir 100% de participagdo no proximo ano, o Programa adotara
algumas estratégias:

1. Adesdao docente — intensificar a conscientizagdo em reunides, Seminarios
Internos de que a melhoria do Programa esta vinculada a aplicacdo e utilizagdo da
autoavalia¢do; condicionar o recredenciamento e a orientacdo de futuros discentes a
participagdo do processo de autoavaliacdo nos anos anteriores ao pedido.

2. Adesao discente — o programa ird condicionar a rematricula a participagdo no
processo de autoavaliagdo anterior(es);

3. Adesao de egressos — o Programa ja criou uma comissao especifica (Comissao
de Acompanhamento de Egressos - CAE) formada pelas docentes permanentes Bruna
Alexandrino (Presidente), Ana kelen Felipe Lima e Ana Patricia de Carvalho da Silva
que estdo trabalhando estratégias para trazer o egresso para mais proximo do Programa.
Como agdes a serem implementadas tem-se: envolvimento dos mesmos na organizagao,
realizacdo e ministracdo de cursos, palestras e eventos cientificos pelo Programa;
convidar, por meio dos grupos de pesquisa, o0 egresso para participar das pesquisas em
andamento; e, constru¢do de um grupo em aplicativo de celular para maior interacdo e
integracdo dos egressos. No entanto, aqueles que forem relutantes, a Comissdo fara o

acompanhamento do mesmo pelo curriculo lattes e redes sociais.

ETAPA 3
Compilacao dos resultados e apresentaciao ao Colegiado
Apds o periodo proposto para o recebimento dos formularios respondidos, a
Comissdo compilou as respostas obtidas e as apresentou em formato de relatério ao
Colegiado do curso, o qual continha a descri¢cdo do Pontos fortes e fracos do Programa e
que auxiliariam na constru¢ao do Planejamento Estratégico. O relatorio apresentado foi

aprovado pelo Colegiado.



Elencamos abaixo os pontos fortes e pontos fracos (fragilidades) estabelecidos
apo6s ampla discussdo:
*Pontos fortes do Programa
- Corpo docente qualificado e engajado nas atividades do programa, considerando que
todos os docentes permanentes estdo envolvidos em projetos de pesquisa, 04 ja possuem
po6s-doutorado, 01 estd em andamento, e todos estdo integrados com atividades de
ensino, pesquisa e extensdo na graduagao;
- A maioria dos laboratorios de pesquisa da EMVZ possuem apoio técnico, 0 que
contribui muito para o bom desenvolvimento dos projetos de pesquisa e suporte aos
docentes e discentes;
- Estrutura fisica adequada para as atividades de ensino e atendimento discente,
considerando que o espago fisico que foi reformado para implantagdo do PPGSaspt,
oferece estrutura com capacidade, inclusive, de albergar um curso de doutorado no
futuro;
- O programa possui um processo de sele¢do de ingressantes bem definidos e validado
pela instituigdo;
- O bom ambiente de trabalho estabelecido entre os docentes, discentes e corpo técnico
do PPGSaspt, onde o respeito as divergéncias e o incentivo ao trabalho em grupo
contribuem para a realizagdo de parcerias que podem alavancar o desenvolvimento de
pesquisas;
- A cooperagdo com outras instituicdes de ensino e pesquisa, a exemplo do Procad
Amazodnia, ¢ outro ponto forte do PPGSaspt, onde os docentes ndo medem esforgos para
tornar possivel a participacdo em editais de cooperagdo, bem como instituir parcerias
em projetos de pesquisa individuais, que certamente contribuirdo para a melhoria da
qualidade de pesquisa e producao cientifica no PPGSaspt;
- O engajamento dos docentes do PPGSaspt em participar de Editais de Fomento a
pesquisa, seja ele individual ou institucional, propondo projetos voltados a solu¢dao dos
problemas nacionais e regionais, que auxiliam na estruturacdo dos Laboratorios ligados
ao PPGSaspt com equipamentos, além de material de consumo, contribuindo com o
desenvolvimento dos projetos de pesquisa dos discentes, como exemplo dos projetos
financiados pelo PPSUS/FAPT/CNPQ, CAPES/PROCAD, CNPQ e FAPTO.
- O trabalho alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional da UFT, sempre
apoiado pela Reitoria, Pro-reitoria de Pesquisa da UFT e Direcdo do Campus,

compromisso que também foi assumido pela atual reitoria da UFNT, ¢ outro ponto que



possibilita que as atividades e acdes do PPGSaspt estejam voltadas para as necessidades
regionais e inseridas no contexto de desenvolvimento da Amazonia Legal Brasileira.

- Os discentes formados pelo PPGSaspt foram oriundos principalmente de estados da
regido Norte e Nordeste do pais e a grande maioria dos titulados esta inserida em
atividades da area de concentragcdo na regido da Amazonia Legal, demonstrando que o
programa tem atingido seu objetivo e contribuido para a missao da instituigao;

- O acesso a internet disponivel a docentes, discentes e visitantes em todas as salas do
PPGSaspt, permite a realizacdo de atividades por meio de web conferéncias e o
planejamento e adog¢do de formas inovadoras de ensino, como também acesso as
bibliotecas dispostas pelo campus, constituindo-se em um ponto forte a ser considerado;
- O engajamento da maioria dos docentes na realizacdo de eventos cientificos e técnicos
que impactam na visibilidade e inser¢do social do Programa, bem como nas discussdes
internas sobre fragilidades, melhorias e planejamento futuro do Programa;

- O Programa passou por uma atualizag¢do (2020) na sua formata¢cdo, com mudangas nas
linhas de pesquisa e na matriz curricular com atualizacdo de ementas, criagdo de
disciplinas e reorganizadas das disciplinas optativas e obrigatorias, para melhor atender
as necessidades de formacao dos discentes e adequagdo aos objetivos do curso.

- A busca constante em atender as demandas dos discentes com projetos de pesquisa de
interesse dos mesmos e dos orientadores e que possuam aplicabilidade e interesse
cientifico e social, estando relacionados adequadamente com as linhas de pesquisas e
ementas das disciplinas, atendendo o objetivo do programa e a formagdo do egresso na
area;

- A versdo anterior do Programa possuia 14 docentes permanentes e 05 docentes
colaboradores. Com a atualizagdo do programa, as linhas de pesquisa foram
reorganizadas em 02 e assim os 14 docentes permanentes foram distribuidos de forma
mais equilibrada entre as linhas de pesquisa, contando agora com apenas 02 docentes
colaboradores, o que permanece atendendo a exigéncia de no minimo 70% de docentes
permanentes em relagdo ao total (permanentes e colaboradores). No ano de 2020, quatro
novos docentes solicitaram credenciamento ao Programa, sendo aceitos para compor o
quadro de docentes permanentes, estando agora o programa com 18 docentes
permanentes;

- Ainda como ponto forte, o programa tem se organizado com a formacao de comissdes
para avaliagdo e planejamento mais participativos de docentes e discentes, como:

Comissao de Acompanhamento de Egressos; Comissao de Credenciamento,



Descredenciamento ¢ Recredenciamento de Docentes; Comissdao de autoavaliagdo;
Comissdo de Planejamento estratégico e Comissdo de bolsas.

- O PPGSaspt esta inserido no processo de implantacdo da Universidade Federal do
Norte do Tocantins por meio da participagdo de seu coordenador e docentes nas
Comissdes instituidas para elabora¢do do Estatuto e Estatuinte da nova Universidade.

- Como pontos fortes foram apontados também nos formularios de autoavaliagdo que a
maioria dos docentes (88,9%) considera a atuacdo da coordenagdo do programa
satisfatorio ou muito satisfatoria e que o programa possui critérios de selegdo bem
definidos. 100% dos egressos consideram-se satisfeitos em relacao a busca de solucdes
de problemas pela coordenagdo e a mesma propor¢do considera que o programa
possibilita a participagdo da comunidade académica na tomada de decisdes do curso.
Mais de 90% dos discentes consideraram que receberam orientagdes académicas
satisfatdrias ao ingressar no curso e 92% consideraram-se satisfeitos ou muito satisfeitos

com as atividades desenvolvidas no programa.

*Como fragilidades do Programa, apontamos:

- Limitado nimero de bolsas de estudos oferecido pelo Programa, que inviabiliza o
ingresso de discentes recém-formados ou com vulnerabilidade social, uma vez que esta
caracteristica ¢ frequente na maioria dos graduandos da UFT;

- Auséncia de um setor administrativo de apoio dentro da unidade EMVZ, fazendo com
que todos os processos de compra de passagens e solicitagdo de diarias sejam realizados
por servidores do campus de Araguaina, mas que se localizam na unidade Cimba.
Apesar de ndo inviabilizar a atividade, demanda maior tempo para execucao;

- Auséncia de um sistema de matricula on-/ine, o que faz com que as matriculas sejam
realizadas manualmente pela coordenag¢do do curso no Sistema Integrado de Ensino
(SIE);

- Deficiéncia de mobiliario para acomodagdo de discentes, pois apesar de possuir
estrutura fisica, o PPGSaspt ainda ndo foi equipado com mobiliario apropriado para as
dependéncias, que oferecam maior conforto;

- O estado de conservagdo da maioria dos laboratorios de pesquisa ¢ precario,
necessitando de reformas e adequagdes para um melhor atendimento as atividades de
pesquisa;

- A institui¢do carece de uma politica de incentivo a pesquisa cientifica que estimule a

producdo e possibilite a participa¢do de docentes nos Programas de Pds-graduacao;



- A producdo bibliografica dos docentes do Programa ainda ¢ baixa e se did em
decorréncia do pouco incentivo financeiro a Projetos e fomento as publicagdes, que
também limita o ingresso de novos docentes da Institui¢do ao Programa e a expansao do
quadro de docentes permanentes;

- O Programa ndo possui atualmente bolsista de produtividade;

- Mesmo com a atualizagdo da matriz curricular, ainda ndo foi possivel incluir as
disciplinas relacionadas a Empreendedorismo, Gestdo e Inovacdo em virtude da
deficiéncia de docente com formag¢ao mais especifica nessa area;

- Mesmo com todos os docentes vinculados a projetos de extensdo, ainda e timida a
participag@o de discente nos projetos de extensdo e inexiste no PPGsapt um projeto de
extensdo abrangente e capaz de conectar os subprojetos, o que pode se refletir na

ampliacdo das ag¢des de extensdo do programa;

ETAPA 4

Confec¢do do relatorio final e Construcio conjunta da Matriz de
Planejamento Estratégico

Apos a aprovacao do relatério pelo Colegiado, a Comissdo iniciou a preparacao
deste relatorio final bem como a discussdo conjunta com a Comissdo de Planejamento
Estratégico para construgdo da matriz de planejamento apresentada para o proximo
quadriénio. Todos os trabalhos executados tiveram a participagdo da Coordenacdo do

Curso.



INFORMACOES COLETADAS E PROCESSADAS
Estdo descritas a seguir as questdes formuladas, o publico que respondeu e as
respostas obtidas.

A) Questionario docente

1) Qual o pardmetro de avaliagdo da qualidade dos projetos desenvolvidos no
Programa? (indicar qual parametro vocé utiliza)

O Cualis Capes
® rFatorimpacto.
0 Patente.
® Cubos

2) Como o Programa determina a aprendizagem do aluno? (Pode ter mais de uma
opgao).

AOVEcad Nas clscipinas corm

5 (55.9%
nota minr... { )

Apresentacdo dos resulfados
em eventas

Pro-afividade do discente na
execucdo o,

Seguranca e dominio do fema
duratte a q...

Impacto académico e social das)
publicac...

3) Quais as causas abaixo ¢ a mais prejudicial na evasdo discente no programa no
seu ponto de vista? (Pode ter mais de uma op¢ao).

Falta de baolsas no programa. & (687 %)
Insuficiéncia do aluna
Problemas com o arenfadar.

Reprmvacdo nas disclplings.

Falia de pro-atividade do
discente.

6 (66.7%)

nenhum dos ifens acima.

4) Qual a politica de capacitacao docente e técnica do Programa?



® Cursos ministrados pelos docentes no
programa ol convidado.

@ Cursos palrocinados pelo programa
e oufros lacais.

O Pds doutorado por meio de convénios
ern oufras |ES.

© Afé o momento o programa n&o
oferece.

5) Quais sdo as atividades com maiores dificuldades de execugdo no programa de
pos-graduacao? (Pode ter mais de uma opgao).

Aulas fedrica efou praficas.
Finaliz ar a5 disserdaclies no

prazoeshi. 6 (66.7%)

Publicacio dos arfigos.
Falia de holsas para dedicacdo
exciusiy

5(55.9%)
Falia de apoio nstiucional.

Perfl do corpo discente.

6) Voce sente estimulado para ter novos orientados?

© Sim, devido a0 apoio dado pela
universidade e programa.

® Sim, devido & qualidace oo discente e
inferacio com demals colegas do ol .

@ Sim, porque tenho condigfies para
execucdo dos frebalhos por melo de..

© a0, devido a falta de apoio dado pefa
universidade e programa.

@ Mo, devidn & haixa qualidade do dis

© W&o, devido ndo conseguir obler rec...

7) Ha quanto tempo vocé atua como docente no Programa?

® D0 & anos
® D7 alanos
O De?afanos
@ Mizis de 3 anos.




8) Qual sua carga horaria semanal de dedicagdo ao Programa?

-

9) Vocé conhece na integra a area de concentragdo e as linhas de pesquisa do

Programa?

10) Se a resposta anterior for SIM, vocé as considera representativas em relacdo a
composi¢ao do corpo docente do Programa? (Resposta "ndo"... responder NDA).

©® Afé 70 horas.

® Enfre 10 e 20 horas.
O Enfre 20 e 30 horas.
@® Entre 30 e 40 horas.

® Sim.
® Nio

O Pariaimenie.

®sm

® Mo
O Parcialmenie.
® NDA.

11) Qual a sua avaliagdo sobre o conjunto das disciplinas optativas previstas na proposta

do Programa?

@ Muito Satisfatirio.
® Satisfatirio.

O Insalisfatario.

@ Muito insatisfatdrio.




12) Qual a sua opinido sobre a quantidade de disciplinas optativas oferecidas pelo
PPGSaspt?

@ Suficiente.

|‘ ® insuficiente.

13) Voce se sente contemplado na Linha de Pesquisa na qual encontra-se inserido?

®5sSim
® rao
O Parciaimente.

14) Quais sdo os instrumentos didaticos que vocé utiliza nas suas disciplinas? (Pode ter
mais de uma op¢ao).

tLista de discusséo
Aula exposiiva 8(80.9%)
Seminario de peaguisa. 8(85.9%)

Redes Sociais.

Ferramentas digitais.

15) Estrutura curricular: Interdisciplinaridade

@ Muito Safisfalorias.
® Safisfatirias.

O insalisfaiorias.

© Muito insalisfaidrias.
@ Crecisam ser revista,




16) Estrutura curricular: articulacio entre Teoria e Pratica.

© Muito Satisfatdrias
© saiisfatorias

O insafisfatorias

® Muifo insafisfatdrias,
@ Frecisamn ser revista.

17) Qual sua avaliag¢do sobre as normas de credenciamento e recredenciamento dos
docentes do Programa?

® Vo Satisfatorias.
©® Safisfaionas.

O Insalisfatorias.

® Nuito insatisfaidrias.
@ Frecisam ser revista.

18) Como vocé avalia os eventos (pesquisa e extensdo) realizados pelo Programa?

® vuito Safisfatorias.
® Salisfatirias.

O insafisfatdrias.

@ Nuito insalisfaicrias.
@ Crecisam ser revista.

19) Como vocé avalia a pratica do programa de organizar os exames de qualifcacdo e de
defesa?

B Muio Satisfators s
® Satisgtonas

0 Inaatisfatieias

® Muko insatisfativias.
® Frecisam serrevista,




20) Como vocé avalia o processo de distribui¢do de orientagdes no programa?

@ Muifo Safisfatdrias.
® Salistaidrias

O Insafisfatorias.

@ Nuito insafisfatdrias.
@ Frecisam ser revista

21) Como vocé avalia a participacdo da representacdo estudantil?

@ Muito Salisfatorias.
© Safisfatirias.

O Insabsfatirias

@ Muito insalisfalorias.
@ FPrecisam ser revista.

22) Qual a sua percepcao em relagdo a atuacdo da coordenacao do programa?

® Vuito Safisfatorias.
© Satisfatdirias

O Insatisfatorias.

© \uito insafisfatdrias,
@ Crecisam ser revista.

23) Qual sua percepgdo sobre a atuagdo da Comissdo Coordenadora do programa?

© Nuito Satisfatarias.
© Salisfatarias.

O insafisfatdrias.

© Nuito insatisfatdrias
@ Frecisam ser revista.




24) Como vocé avalia os critérios de selecdo dos alunos regulares previsto em editais do
Programa?

© Muto Salisfatdrias
© =alisfatérias

O Insafisfatorias.

@ Vuito insalisfatorias.
@ Frecisam ser revista.

25) Como vocé avalia a selecao de alunos especiais, conforme previsto nas normas do

Programa?
® Vuito Safisfatdrias.
@ Salisfalorias.
O Insafistatiorias.
@ Nuito insatfisfatorias,
@ Frecisam ser revista.

26) Participagdo do discente: assiduidade.

® Muito Salisfatirias
© Saiisfatirias

O insafisfatonas.

© Muito insatisfatarias,
@ Frecizam ser revista.

27) Participagdo do discente: pontualidade.

© vuio Safisfatorias.
©® Saiisfatorias.

O Insatfisfatirias

© Mukto insafisfatdrias
@ Precisam ser revista.

%




28) Participagdo discente: interesse pelas disciplinas.

29) Participagdo discente: participagdo nas aulas.

©® Muifo Safisfatirias
© Satisfatorias

O Insatisfatérias.

© Muifo insatisfatorias.
©® Frecisam serrevista,

© Nt Satisfaidnas.
© Salisfatarias.

O insafisfatirias.

® Nuito insatisfatarias
@ Frecisam ser revista.

30) Participacdo discente: realizacdo das atividades solicitadas.

31) Participagdo discente: capacidade de leitura.

© Vuito Safisfatdrias,
© Satisfaldrias

O Insatistatorias

© Nuiio insalisfatorias,
@ Frecisam ser revista.

@ Vuito Satisfatorias.
© Safisfatorias

O insatisfatonias.

® Vuito insatisfatdrias
@ rrecisam ser revista.



32) Participagdo discente: capacidade de escrita.

©® Nuito Satisfatorias.
© Safisfaiorias

O Insalisfatirias.

® Muito Insatisfatdrias
@ Crecisam ser revista.

33) Participacdo discente: capacidade de expressdo oral.

@ Vuito Safisfatdrias.
© Salisfatorias.

O Insafisfatorias.

® Vuito insatisfatorias.
@ Frecisam ser revista,

34) Participagdo discente: capacidade de desenvolver atividades em grupo.

© Muiio Safisfatdrias.
© Satisfatirias

O insatisfatorias.

©® Nuito insatisfatorias.
@ Precisarm ser revista.

35) Estrutura fisica: dimensdo do espaco em fun¢do das vagas oferecidas

® Muito Safisfatdrias.
© Satisfatorias

O insafisfatérias.

@ Nuito insalisfatorias.
@ Frecisam ser revista.




36) Estrutura fisica: limpeza.

37) Estrutura fisica: Iluminacgao.

38) Disponibilidade de recursos audiovisuais.

ué

© Wuito Safisfatdrias.
® Salisfatorias

O insafisfatarias.

® Wuito insatisfatdrias
@ Precisam ser revisia.

@ Muito Safisfatdrias.
© Salisfatorias.

O Insafisfatorias

© Muito insatisfatorias
@ Frecisam serrevista.

® Nuito Safisfatorias.
® Satisfalorias

O Insatisfatorias.

® Muito insatisfatorias,
@ Crecisam ser revista.

39) Dimensao do espaco (laboratérios) para execugdo dos trabalhos.

#

® Nuito Satfisfalonias.
© Satisfatorias

O Insalisfatdérias.

® Nuito insatisfatonias.
@ Frecisam ser revista.



40) Limpeza nos laboratorios.

41) Iluminagdo nos laboratorios.

42) Disponibilidade de recursos estruturais.

43) Disponibilidade de insumos.

© Muito Satisfatérias.
©® Safisfatorias

O Insatisfalorias.

© Muito insatisfatdrias.
@ Frecisam ser revista.

@ Nuito Satisfatdrias.
© Satisfatonias

O insatisfaldrias.

@ Nuiio insatisfatorias.
@ Frecisam ser revista.

@ Muito Satisfatorias.
© Satisfatonas

O Insafisfatorias.

O Muito insatisfatdrias
@ Frecisam ser revista,

@ Nulio Safisfaldrias.
©® Salisfatirias

O Insatisfatorias,

@ Nuito insatisfaidrias
@ FPrecisam ser revista.



44) Apoio logistico.

N

© Nuifo Safisfatdrias.
© Salisfaicrias,

O insafistatorias.

© Multo insatisfatdrias
@ Frecisam ser revisia.

45) Interdisciplinaridade e recursos humanos cooperados.

@ Muito Salisfaiorias,
© Satisfatirias

O insafisfatorias.

© Muito insatisfaiorias.
@ Crecisam ser revista.

46) Incentivo institucional /manuten¢do/modernizacio/aperfeicoamento.

<

® Muito Safisfatdrias.
©® Satisfatcnias.

O insalisfatirias.

® Muito insatisfatorias
® Crecisam ser revista.

47) Apoio para execugdo dos projetos de pesquisa e extensao.

@ Vuito Salfisfatorias.
© Satisfatirias

O insatisfaidrias

©® Muito insatisfatdrias,
@ Crecisam ser revista.



48) Apoio técnico.

@ Muiio Salisfatonias
@ Safisfatarias.

O insafisfatorias.

@ Muito insafisfatdrias
@ Precisam ser revisia,

49) Para finalizar autoavaliagcdo, caso vocé deseja relatar algum assunto referente ao
Programa, docentes, discentes ou outro tema que tenha relevancia no dia a dia da Pos
graduagdo, redija abaixo. Caso ndo tenha, por favor, escreva a seguinte frase: “todas as
questdes sobre as atividades da pds-graduagdo foram contempladas nas questdes
anteriores”.

Frases predominante mencionada: “todas as questdes sobre as atividades da pos-
graduagdo foram contempladas nas questdes anteriores”.

Outra frase de um dos membros: “A participagdo dos docentes no programa precisa
ser revista. S3o poucos os docentes que se propde a ajudar e muitos sequer fazem o
minimo que ¢ cumprir com a obrigacdo, como entregar relatérios nos prazos
estabelecidos, participar de reunides, de comissdes. Sugiro acrescentar questdes sobre
disponibilidadde de material bibliografico (biblioteca) e acesso a peridodicos. Também
poderia acrescentar disponibilidade de recursos financeiros para formagao de bancas de
defesa. todas as questdes sobre as atividades da pos-graduacdo foram contempladas nas
questdes anteriores

B) Questionario discente

1) Cor ou raga:

® Branca
® Freta

0 Pawia
® Amawia
® /ndipena




2) Renda familiar (salarios-minimos):

® Aate

O de01a03
O dediads
O de05315
® maisde 15

3) Grau de instrug¢ao da mae:

O e insbrucio ou fundamental
Incomplein

® Fundamental

0 Mé o

® superar

® e straco

@ Doutorada

4) Grau de instrugdo do pai:

© Sem nshogEo o fonda mental
Incomple i

® Fundamental

o e dia

® Supenor

@ Mestrado

® Doutorado

5) Frequentou ensino fundamental em institui¢do de ensino:

© ~iblica
® Frivada
0 Ambas

&
4



6) Frequentou ensino médio em instituicao de ensino:

® Fubiica
® Frivads
O Ambas

7) Vocé considera que os objetivos do Programa estao sendo atendidos?

© Mufo Satisfatoria

© Satisiitei

O insabisfatoria

© Mudo insatisfatoria
@ Frecisam serrevista

8) Vocé considera que a Linha de Pesquisa na qual encontra-se vinculado contempla
satisfatoriamente a proposta do seu projeto de pesquisa?

® Mufo Satisfators

® Satisiators

0 insatistatiria

@ My o insatisfativia
O Frecisam servevists

9) As disciplinas optativas ofertadas

® M io Satistators

© Satisiatiri

O Inaatistatoria

® Muio insabisfataria
@ Freciszm serrevisds




10) O horario de funcionamento da secretaria:

® Muio Satistatona

© Satistatoris

O insatistatoria

© Mufo insatistatora
@ Frecisam serrevisa

<

11) O local onde acontecem as aulas:

© Mugo Satisfatoria

B Satistaties

O Insatistatiria

© Mogo insatisfatiria
@ rFrecisam serrevista

12) A quantidade de funcionarios técnico-administrativos que o Programa dispde para
atendimento:

© Mok Satisfatoria

® Satisigtora

0 insatistatoria

O M io insabisativia
® Frecizam serrevids

13) A quantidade e disposicao das salas do Programa atende (atendeu) suas
necessidades de forma:

© Muko Zatisfators

® Satisigtova

0 insatisfatoria

© Muko insatistatiria
® Frecisam serreviss




14) As condigdes de temperatura das salas aulas do Programa:

§ Muio Satisfatoris

© Satisiaticia

O Insatistatoria

§ Muio insatisfatoria
@ Frecisam serrevidds

15) A iluminac¢do das salas do Programa:

© Muio Satisfatori

@ Satisfatiris

0 Insatisfatoria

@ Muio insatistativia
O Frecizam serrevida

16) As condicdes de acustica das salas do Programa:

® Mugo Satisfgtoris

® satisiztivia

0 Insatisiatovia
/ ® Mugo Insatistatoria
: ___‘ @ Precisam servevists

17) A limpeza das salas do Programa:

® Moo Satisfatoes

@ Satistatéria

0 Insatistatiria

® Moo insatisfatiria
@ Frecizam serrevisa




18) As condicdes de conservagao da estrutura fisica das salas:

© Muko Satistatoria

© Satisiztivia

0 Insatistatoela

© Moo insatisfatoria
@ rrecisam serrevisa

19) As condicdes de conservagdo do mobiliario disponivel:

® Mugo Satisfattria

O Satisiztoria

O insatistatiria

© Modo insatisfatoris
© Frecizam serrevists

20) Voceé utiliza ou ja utilizou a rede de internet disponivel no Programa?

& cim
® wNio

21) Se a resposta for sim, a rede de internet disponivel para uso atende (atendeu) suas
necessidades de forma:

® Muto Satistatoris

@ Satistatiria

O insatistatoria

@ Muio insatistatiria
___‘ O Frecisam servevista




22) Vocé ja utilizou o Poral de Periédicos da CAPES enquanto aluno matriculado no
Programa?

® Sim
® Nio

23)Se a resposta for sim, qual foi o grau de aproveitamento obtido?

O Mufo Satisfatoria

@ Satisiztiria

0 Ineatistatoria

© Muro insatistatoria

® Frecisam serrevida

O Nenboma das anteriore s

24) Voceé utiliza ou ja utilizou os equipamentos tecnolégicos disponiveis no programa?

25) Se a resposta for sim, indique sua percepg¢ao sobre:

® Sim.
® NEo

& Muio Satistatora
® Satisiatiri
0 insatistatoria

. @ Mufo insatisfatoria
O Frecisam serrevista

- . B




26) A quantidade de equipamentos tecnologicos disponiveis para uso:

© Mugo Satizfatora

@ Satistatiri

0 insatisfatoria

© My fo insatistatonia
___‘ O Frecisam serrevisa

27) A qualidade dos equipamentos de informatica disponiveis para uso:

@ Moo Satistatora

© Satisiztivia

O insgtistatoria

@ Moo insatisfatoria
O Frecizam serrevisda

28) Voceé utiliza o site do Programa para buscar informagdes?

® =im
® o

29) Se a resposta for sim, qual ¢ a sua frequéncia de visitacao no site?

® Mudo Satisfatoria

@ satistatiri

0 Insatistatoria

O Muido insatisfatiria

@ Frecizam serrevista

® Nenhima dasantenoes




30) As informagdes no site atendem/atendeu suas necessidades de forma:

)
N

® Moo Satisfatori

@ Satisitéra

O Ineatistataria

® Moo Insatistatoria
@ Frecizam servevista

31) Indique sua percepcao sobre o site do Programa considerando "inte[ lace amigavel"?

32) Encontrar as informagdes desejadas é:

® s
® néo
0 Mo consio opinar,

O Mugo gl
® Dificit
0 Faei
© Moo faci!

33) Formacao Académica adequada a proposta do Programa:

® Mugo Satisfatorss

® SatisiEtria

O Insatistatoria

® MWugo insabistatora
@ rrecisam serrevists



34) Desenvolvimento de atividades técnico-cientificas:

® Mugo Satisfators

® Satistatora

O insatisfatoria

® Muio insatisfatoria
® Frecisam serrevista

35) Diversidade de formagdo como contribuicao para a interdisciplinaridade:

O Mugo Sabistators

@ Satisiztinia

0 insatistatiria

® Mugo insatistatora
@ Frecisam serrevida

36) Envolvimento com as atividades de pesquisa e de formagdo propostas

Programa:

)

© Mudo Satisfatora

© Satishtona

0 Insatistatoria

© Moo insatisfatoria
© Frecisam serreviga

37) A adequagdo da quantidade de docentes as exigéncias do Programa:

& Mugo Satisfatiria

@ Satisitéria

O Insatistaticia

® Moo insatistativia
@ Frecisam serrevista

pelo



38) A distribuicdo dos professores nas Linhas de Pesquisa € coerente com o perfil
Docente?

© Mugo Satistatiria

© Satisgtars

0 insatistatoria

© Mufo insatistatiria
® Frecizam serreviga

39) Ao ingressar, sua turma recebeu orientagdo académica sobre as diretrizes do Curso?

® sim
@ nio

40) Se a resposta for sim, qual a sua percep¢ao sobre essa orientacao?

© Muko Satistativia

© satisltora

O insatistatiria

® Mugo insatisfatoria

© Frecisam serrevists

© venbuma dasanterowes

41) Vocé participa ou ja participou de alguma atividade desenvolvida pelo programa?
(Aula, Jornadas ¢ etc...)

® =im
® nio




42) O que vocé acha da frequéncia com que o Programa oferece essas atividades?

® Yuio Satisfatora
@ Sotistativia

0 insatisfatoria

© Wudo insatistatovia

__‘ © Frecizam serrevista

43) Qual o seu grau de satisfacdo com as atividades desenvolvidas pelo Programa?

0 Mudo Satistatoria
@ Satistatire
O Insatistatoria

O Mugdo Jnsatistatora
@ FPrecizam serrevisla

44) Em relagdo aos problemas académicos que surgem, qual a sua percep¢do sobre a
busca de solugdes pela Coordenagdo do Programa?

© Mugo Sabistators

© Satisfativs

O Ineatistatoria

O Mg insatistatoria
@ Freciszm serrevists

45) A Coordenagdo do Programa possibilita a participagdo da comunidade académica
nas tomadas de decisdo do Curso?

® Gim
® Mo




46) Vocé conhece o regimento do programa?

® cim
® vio

o

47) Vocé conhece o PPI (Projeto Pedagogico Institucional) da universidade?

® sim
@ Nio

48) Qual a dimensdo de aplicabilidade dos resultados objetivados em seu Trabalho
(mestrado)?

® Nenhuma
® Fouca
O Mugo

49) Qual a relagdo entre suas atividades profissionais e seu Trabalho (mestrado)?

® Nenpuma
® roucs
O Muga

50) Como vocé¢ avalia a utilizagdo das midias sociais pelo Programa?

@ Muio Satisfatoris

® Satisiion

O insabistatona

@ Moo insatistatoria
@ Frecisam serreviga




51) Para finalizar a autoavaliagdo, caso vocé deseja relatar algum assunto referente ao
Programa de pos-graduacdo, docentes, discentes ou outro tema que tenha relevancia no
dia a dia da Pos-graduacdo, redija abaixo. Caso ndo tenha, por favor, escreva a seguinte
frase: “todas as questdes sobre as atividades da pos-graduacao foram contempladas nas
questdes anteriores”.

Frases predominante mencionada: Todas as questdes sobre as atividades da Pos-
graduagdo foram contempladas nas questdes anteriores

Outras frases: Acho que o acesso as informagdes no site devem ser mais faceis e que o
cronograma de aula e os horarios de entrevista para ingresso no programa, devem ser
disponibilizadas com mais antecedéncia. Os alunos entram e ficam perdidos. S6
repassar o Regimento, na minha opinido, ¢ muito pouco. O aluno acaba tendo que
"espremer informag¢ao" do orientador. Deveria existir um ou dois dias de recep¢ao para
exibicdo da estrutura fisica e administrativa. Quem sai da graduagdo direto, ndo tem
problema algum. Ja os outros...

® Branca
® Fretr
® Parda
® Amarela
@ /ndigena

02) Renda familiar (salarios-minimos):

C) Questionario Egresso

01) Cor ou raga:

® a0

® G a0d
O de0iaes
® de5a15
@ maisde 15

03) Grau de instru¢ao da mae:

® Sem instragdo o fendamenta!
Iheoknpleto

@ Fundamental

0 Médio

@ Supenor

@ Mestrado
! @ Doutorado




04) Grau de instru¢do do pai:

© e ingrocdo ow ndamental
Ihcormpleto

® Fundamentai

0 Média

® Supetior

@ Mestrado

® Doutorado

05) Frequentou ensino fundamental em institui¢do de ensino:

@ Riplica
® FPrvada
O Ambas

@ Fibiica
@ Frvada
O Ambas

07) Vocé considera que os objetivos do Programa estao sendo atendidos?

® Muile Zatisfatoria
® Satisfativia

0 Insatistatiria

@ Muoitn hsstisfattna
@ FPrcisam ser revista




08) Vocé considera que a Linha de Pesquisa na qual encontra-se vinculado contempla
satisfatoriamente a proposta do seu projeto de pesquisa?

® Muiio Satistatarig
O Satisfatiria

O Insatisfataria

@ Muiin Insatistathna
@ Frecisam ser keviga

09) As disciplinas optativas ofertadas

© Muito Sabisfatoria
© Satisfatoria

O insatidativia

@ Muit insatisfaibna
® Frecizarm ser keviga

10) O horario de funcionamento da secretaria:

@ Muitn Satisfatinia
O Satisiatiria

O Insatistatariz

@ Muitn insatisfatina
@ FPrecisam ser revista

11) O local onde acontecem as aulas:

® Vuith Satisfatoria
O Satistataria

O Insatisfatoris

® Muitn fnsatisfatona

‘| @ Frecisam ser wvista




12) A quantidade de funcionarios técnico-administrativos que o Programa dispde para
atendimento:

® Wuin Satisfatorig

© Satistatiria

O Insatistatoria

©® Muip hsaligalhria
© Precisam ser vzt

Y

13) A quantidade e disposicdo das salas do Programa atende (atendeu) suas
necessidades de forma:

® Wit Satisfatdvia
® Satistators

O insatisfativia
@ Muitn Insatistatina
@ Precisam ser revista

14) As condicdes de temperatura das salas aulas do Programa:

@ Muitn Satisfatiria

® Satisfativia

O insatistatoria

@ Vit hsabisfatina
@ Frecisam ser reviga

15) A iluminacdo das salas do Programa:

O Mol Satisfataria
© Zatisfatoria

O inaatistataria

@ Muit nsalistating
O FPrecisam ser wevista




16) As condicdes de acustica das salas do Programa:

17) A limpeza das salas do Programa:

® Muite Satisfatoris
© Satistativia

O Insatisfatiria

® Muile nsstisfzions
® FPrecisam ser i

B Muin Satisfatoria
@ Zatisfatoria

0 insatistatoria

@ Muin nsabisfatong
@ Fiecisam ser kevids

18) As condicdes de conservagdo da estrutura fisica das salas:

© Muito Satisfatiria
© Satisfatiria

O insatistaticia

® Muite nsatisfatona
@ Frecisam ser revista

19) As condicdes de conservagdo do mobilidrio disponivel:

)

© Muiio Satisfatoria
© Satistatoria

O insatistativia

® Muiio i satisfaiong
@ Frecisam serreviga



20) Voceé utiliza ou ja utilizou a rede de internet disponivel no Programa?

@ S
' @ wio

21) Se a resposta for sim, a rede de internet disponivel para uso atende (atendeu) suas
necessidades de forma:

© Muits Satisfatoela

O Satisfatora

0 insatistatoria
A O Mot i satisfatina

@ Frecisam ser wulsts

22) Vocé ja utilizou o Portal de Periddicos da CAPES enquanto aluno matriculado

no Programa?
®sin
® N

23) Se a resposta for sim, qual foi o grau de aproveitamento obtido?

© Muil Satisfatoria

© Satistativia

O Insaticfatoria

® Vil nsstisfathng

@ FPrecisam ser evista

@ Nenhuma das anteriare s




24) Voceé utiliza ou ja utilizou os equipamentos tecnoloégicos disponiveis no programa?

® =i
® wia

25) Se a resposta for sim, indique sua percepg¢ao sobre:

® Muio Satisfataria

© Satisfatiria

0 Insatisfatoria
A @ Moo heatisfatbna

@ Frecisam ser wwista
w @ Nenhuatm das anterion s

26) A quantidade de equipamentos tecnologicos disponiveis para uso:

© Muitn Satistataria

@ Sabigtataria

O Insatisfativia
A ® Muity Insatisfaiona

@ Frecisam ser revista

27) A qualidade dos equipamentos de informatica disponiveis para uso:

©® Muito Satisfatoria
v O Satistativia

O Insatisfatoria

@ Muito ihsabistaiona

@ rrecisam ser revida

Y




28) Voce utiliza o site do Programa para buscar informagdes?

® i
@ wio

29)  Searesposta for sim, qual ¢ a sua frequéncia de visitacdo no site?

@ Muiio Satisfatoria

& satistatiria

O insatisfatoria

@ Muiio ihsatisfatna
@ FPrecisam ser revista

w @ Nenbuma das anterioe s

30) As informagdes no site atendem (atenderam) suas necessidades de forma:

© Muitn Satistataria
O Satistatoria

O insatisatiria

@ Muit nsatisfathna
@ Frecisam ser kevisa

31) Indique sua percepcao sobre o site do Programa considerando "interface amigavel"?

® Sim
® wio
0 NMFo consign apihar.

&



32) Encontrar as informacgdes desejadas é:

@ Muoito dici
@ Ot

O Fécli
A o

33) Formacao Académica adequada a proposta do Programa:

® Muito Satisfatovia
O Satisfativia

0 insalisfatovia

® Muitn hsatisathna
@ rrecisam ser ievists

34) Desenvolvimento de atividades técnico-cientificas:

© Vuitn Satisfatoria

& Satisiatiria

O Insatistativia

® Vuitn fnsatisfain g
@ rrecisam ser revista

35) Diversidade de formacao como contribui¢do para a interdisciplinaridade:

® Mujtn Satisfatoria
® =Satisfatora

O Inaatistatoria

® Muito fnsabisfathng
O Frecisam ser revista




36) Envolvimento com as atividades de pesquisa e de formacdo propostas pelo
Programa:

© Muith Satisfatoria

© Satistatirls

O insatistatoria

® Muilo nsatisfaionia
© Frecisam ser eulsts

37) A adequagdo da quantidade de docentes as exigéncias do Programa:

® Muilp Zatisfatoria
© Satisfativia

0 Insatistatiria

® Muito insatisfaibna
@ Frecizam ser revisda

38) A distribuicdo dos professores nas Linhas de Pesquisa ¢ coerente com o perfil

docente:

39) Ao ingressar, sua turma recebeu orientagdo académica sobre as diretrizes do Curso?

® Sim
® wio

® Muitn Satisfataria
O Satistatoria

O insatistataria

@ Muil insatisfathna
@ Frecisam ser revista




40) Se a resposta for sim, qual a sua percep¢ao sobre essa orientacao?
O Muitn Satisfatoria
O Satisfativia

O Insatistatiria
& Muiln nsatisathna

‘ @ Precisam sr uista
@ Nenhuma dasanterioe s

41) Vocé participa ou ja participou de alguma atividade desenvolvida pelo programa?

(Aula, Jornadas e etc)
® s

42) O que vocé acha da frequéncia com que o Programa oferece essas atividades?

§

43) Qual o seu grau de satisfacdo com as atividades desenvolvidas pelo Programa?

© Muio Satisfativia
® Satistataria

0 insalistatoria

® Muitn insabistathia
@ Frecissm ser kevists

© Muio Satisfatoria
O Satisfataria

O insatistatoria

@ Muito hnsatisfzthnag
@ Fiecisam ser reviga




44) Em relagdo aos problemas académicos que surgem, qual a sua percep¢do sobre a
busca de solugdes pela Coordenagdo do Programa?

© Muith Satisfatoria
© Zatisfataria

O insatistatoria

@ Mol fnsatisfathvia
@ Frecisam ser iz

45) A Coordenacao do Programa possibilita a participacdo da comunidade académica
nas tomadas de decisdo do Curso?

® S
& wio

46) Vocé conhece o regimento do programa?

® Sim
@ Nio

47) Vocé conhece o PPI (Projeto Pedagogico Institucional) da universidade?

® zim
® vio




48) Qual a dimensdo de aplicabilidade dos resultados objetivados em seu Trabalho

(mestrado)?
@ wienhuma
@ Fouca
O Muiio

49) Qual a relagdo entre suas atividades profissionais e seu Trabalho (mestrado)?

® Nenhuma
® rouca
o Muita

50) Como vocé¢ avalia a utilizagdo das midias sociais pelo Programa?

51) Para finalizar a autoavaliagdo, caso vocé deseja relatar algum assunto referente ao
Programa de Pos-graduagdo, docentes, discentes ou outro tema que tenha relevancia no
dia a dia da Pos-graduacdo, redija abaixo. Caso ndo tenha, por favor, escreva a seguinte
frase: “todas as questdes sobre as atividades da Pos-graduacdo foram contempladas nas
questdes anteriores”.

Respostas: Acredito que possam ocorrer melhoras nas atividades cientificas do
programa. Durante meus 2 anos houve apenas um evento voltado para a area. Entendo
as limitagdes do Programa em questdes de financiamento e recursos, mas faltou
incentivo a comunidade académica. Sobre interdisciplinaridade, acredito que os
discentes deveriam ter oportunidade de participar dos projetos de outros orientadores;
Percebi que a producdo técnico-cientifica do programa ¢ segmentada. Cada orientador
tem seu laboratorio e se limita a isso. Os académicos poderiam passar por diversas
experiéncias colaborando, voluntariamente ou nao, de outros projetos relacionados com
sua pesquisa. Por ultimo, mas ndo menos importante, sugiro que o projeto de pesquisa
deve passar por uma banca de qualificacdo (no maximo aos 6 meses do curso), de modo

que a metodologia seja discutida sobre sua validade e reprodutibilidade. Eu escrevi 3
projetos até¢ que o meu fosse definido e ainda assim tive muitas dificuldades.

© Muiio Satisfatovia

® Satisfatiria

O Insatisfatoria

® Vuiln insabisfatina
© Frecisam ser revista




