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EDITAL PROGRAD N° 50/2014 — PIM 2014/2

A Universidade Federal do Tocantins — UFT, por meio da Pro-Reitoria de Graduagdo — Prograd,
torna publica a abertura do processo seletivo para candidatos interessados em participar do
Programa Institucional de Monitoria — PIM, conforme condic¢des abaixo:

1. APRESENTACAO

1.1 O Programa Institucional de Monitoria — PIM contempla atividades de carater didatico-
pedagogico desenvolvidas pelos alunos e orientadas por professores, que contribuem para a formagao
académica do estudante da Universidade.

2. OBJETIVOS

2.1 Melhorar os indicadores de ensino-aprendizagem no ambito escolar.

2.2 Proporcionar condigdes de permanéncia e de sucesso dos alunos no processo ensino-
aprendizagem.

2.3 Contribuir para o envolvimento dos alunos nas atividades de docéncia, de pesquisa e de
extensao.

2.4 Possibilitar a utilizagdo do potencial do aluno assegurando-lhe uma formagdo profissional
qualificada e sua plena inser¢do nas atividades académicas da Universidade.

2.5 Intensificar e assegurar a cooperagdo entre professores e estudantes nas atividades basicas da
Universidade.

2.6 Implementar agdes do Projeto Pedagogico do Curso de graduagdo (PPC), do Plano Pedagogico
Institucional (PPI) e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

3. PUBLICO ALVO

3.1 Poderdo participar do Programa Institucional de Monitoria — PIM, para o 2° semestre de
2014, nas modalidades de monitoria remunerada e nao remunerada, os discentes que:

a) estejam regularmente matriculados na UFT;
b) tenham cursado com aproveitamento, no minimo, 01 (um) periodo letivo;
c¢) tenham cursado a disciplina objeto da monitoria ou sua equivalente e obtido média igual ou



superior a 7,0;

d) ndo tenham coeficiente de rendimento geral inferior a 5,0;

e) tenham sido aprovados no processo seletivo para monitoria;

f) tenham disponibilidade para dedicar 12 horas semanais as atividades do Programa;
g) ndo recebem qualquer outro tipo de bolsa interna e externa;

g) ndo tenham sido monitor por um periodo maior que 02 (dois) anos; e

h) ndo possuam pendéncias junto ao Programa de Monitoria nos semestres anteriores.

3.2 Os estudantes que nao se enquadrarem nos itens estabelecidos nesta secdo serdo automaticamente
desclassificados.

4. DOCUMENTACAO EXIGIDA

4.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) ficha de inscrigdo (anexa);

b) historico escolar completo; e

¢) declaragdo de disponibilidade de tempo (anexa) e disponivel no site da UFT.

4.2 A monitoria ndo poderd ser exercida no periodo em que o aluno tenha registrado trancamento de
matricula.

4.3 O aluno podera assumir a monitoria de apenas 01 (uma) disciplina, desempenhando suas
funcoes em regime de 12 (doze) horas semanais.

4.4 O estudante que ndo atender as exigéncias do item 4.1 serd automaticamente desclassificado.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de selecdo serd realizado por uma comissdo examinadora formada por dois
professores: o titular da disciplina objeto da monitoria e um professor indicado pelo Colegiado,
observando os critérios e condi¢des da Resolucao Consepe n°® 15/2013.

5.2 Cabera a Coordenacao do Curso divulgar a listagem das disciplinas objetos da monitoria e definir
os locais a serem realizadas as provas e/ou entrevistas.

5.3 A selecdo sera realizada no periodo de 25 de setembro a 14 de outubro de 2014.

5.4 A Coordenagdo do Curso definird quais disciplinas serdo objeto de selecdo para a monitoria
remunerada, observando os termos do Art. 6°, § 1° da Resolugdo Consepe n° 15/2013..

5.5 Cada professor poderd orientar no maximo 02 (dois) monitores por disciplina, seja ela
remunerada ou ndo. No caso da disciplina possuir mais de 40 alunos matriculados, o professor
podera orientar até 03 (trés) monitores.

5.6 Sera facultada a todos os professores do Colegiado de Curso a solicitagdo de monitores nao-
remunerados.



5.7 Os monitores ndo-remunerados estardo sujeitos aos mesmos requisitos de ingresso exigidos
para os monitores remunerados.

5.8 Em caso de empate entre os candidatos classificados tera preferéncia aquele que tiver obtido
pontuacdo maior na disciplina objeto da monitoria.

6. DAS BOLSAS

6.1 O periodo regular para o exercicio da bolsa de monitoria serd, necessariamente, dentro do periodo
letivo semestral, durante, no maximo, 04 (quatro) meses ¢ o valor da bolsa ¢ de R$ 400,00
(quatrocentos) reais e serao distribuidas conforme tabela abaixo:

CAMPUS CURSO QUANTIDADE DE BOLSAS
Biologia 04
Fisica 04
Quimica 04
Matematica 04
Geografia 04
Araguaina Gestdo de Cooperativas 04
Gestio de Turismo 04
Logistica 04
Historia 04
Letras 04
Medicina Veterinaria 06
Zootecnia 05
Educag¢io no Campo 04
Pedagogia 04
Arraias )
Matematica 04
Agronomia 05
Engenharia Florestal 05
Gurupi . .
Quimica Ambiental 05
Engenharia Biotecnologica 05
Pedagogia 04
Miracema Servico Social 04
Administragdo 04
Arquitetura e Urbanismo 05
Artes 04
Ciéncia da Computagio 05
Ciéncias Contabeis 04
Ciéncias Econdmicas 04




Comunicagio Social 04
Direito 04
Enfermagem 05
Palmas Engenharia Ambiental 05
Engenharia Civil 05
Engenharia de Alimentos 05
Engenharia Elétrica 05
Filosofia 04
Medicina 08
Nutrigao 05
Pedagogia 04
Ciéncias Bioldgicas 05
Geografia 04
Porto Nacional - -
Historia 04
Letras 04
Ciéncias Sociais 04
Tocantindpolis Educago no Campo 04
Pedagogia 04

a) Cursos de 1 unico turno — 04 bolsas;
b) Cursos de turno integral — 05 bolsas;
c) Cursos com carga horaria total acima de 4.300 horas — 06 a 08 bolsas.

6.2 O professor poderd solicitar a Coordenagdo de Curso renovacdo da monitoria. No caso da
monitoria ser remunerada, a disciplina devera estar contemplada no Plano Anual de Monitoria dentre
aquelas com maior indice de reprovacao.

6.3 A Coordenagao de Curso que deferir a renovacdo da monitoria (por mais um semestre) devera
considerar a vaga como preenchida e proceder a selecdo das vagas remanescentes.

7. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA

DESCRICAO

10 a 24 de setembro

Periodo de Inscri¢ao (nas Coordenagdes de Curso)

25 de setembro a 14 de outubro | Processo de Selegao

Definida pela Coordenagao

Divulgacao do resultado pela Coordenagdo ou Comissao

15 de outubro a 07 de novembro

Envio dos termos de compromisso dos alunos selecionados
juntamente com a ata de selecao a Prograd

15 de outubro a 14 de novembro

Cadastro dos monitores selecionados ¢ Plano de Atividades no
Sistema de Monitoria (pelos professores orientadores)

17 de novembro de 2014

Inicio da monitoria para todos os Campus e cursos

24 de abril de 2015

Término da monitoria para todos os Campus e cursos

7.1 As inscrigdes deverao ser efetuadas na Coordenacao de cada Curso, no horario de funcionamento



da mesma.

7.2 Findo o processo de selecdo, a documentagao referente aos candidatos aprovados ficard sob
posse e guarda da Comissao Examinadora.

8. OBRIGACOES DO ALUNO MONITOR

8.1 Auxiliar o professor na orientagdo de alunos, esclarecendo e tirando duvidas em atividades de
classe e/ou laboratorio.

8.2 Identificar, em conjunto com o professor orientador, as dificuldades enfrentadas pelos alunos da
disciplina.

8.3 Discutir com o professor orientador as metodologias e contetudos e agdes a serem priorizados;
8.4 Coordenar grupos de trabalho ou estudo, tendo em vista a orientagdo da aprendizagem dos
colegas.

8.5 Exercer suas atividades conforme o Plano de Atividades de Monitoria da disciplina, elaborado
em conjunto com o professor orientador.

8.6 Cumprir, no minimo, 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria, conforme horarios
preestabelecidos com o seu orientador.

8.7 Apresentar, mensalmente, ao professor orientador um resumo das atividades realizadas;

8.8 Elaborar Relatorio Final das atividades de monitoria realizadas e encaminhar ao professor
orientador para avaliacao.

8.9 Participar e apresentar trabalhos em atividades académicas que venham a ser promovidas pela
DPEE/Prograd.

8.10 Solicitar ao professor orientador o seu desligamento, caso ocorra antes do término previsto na
vigéncia do termo de compromisso de monitoria.

Obs.: dentre as obrigagdes do monitor ndo se inclui a responsabilidade de ministrar aulas em
substitui¢do do professor.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 O candidato classificado terd o prazo maximo de 03 (trés) dias consecutivos, contados da
publicacdo da lista classificatoria, para assinar o Termo de Compromisso (disponivel no enderego:
www.uft.edu.br/prograd/dpee/pim) e entregd-lo na Coordenacdo do Curso, independentemente de
notifica¢ao individual.

9.2 O candidato selecionado como monitor remunerado devera ser titular de uma conta corrente ¢
fornecer o numero da agéncia e conta em seu termo de compromisso, sob pena de ser-lhe
impossibilitado o repasse do pagamento.

9.3 O periodo de exercicio da monitoria terd a duragdo de 01 (um) semestre letivo. Em virtude de
greves, sele¢do de bolsas residuais ou outros motivos de for¢a maior, o periodo regular de monitoria
podera sofrer alteracdes quanto a quantidade de meses e, por consequéncia, o pagamento sera
proporcional ao periodo letivo de monitoria exercido pelo aluno.

9.4 A Coordenagdo de Curso que deferir a solicitagdo de renovacao de monitoria devera informar a
Prograd e encaminhar um novo termo de compromisso do aluno assinado.

9.5 A substitui¢ao de monitores dispensados s6 sera possivel, at¢é no maximo, 30 dias a partir do
inicio do semestre letivo em andamento.

9.6 Nao sera permitida a acumulacdo de bolsas de monitoria concedidas pela Universidade ou por



qualquer outra fonte.
9.7 Ao aluno monitor serd permitido o exercicio da monitoria por, no méaximo, 02 (dois) anos
letivos, consecutivos ou nao, numa mesma disciplina ou em disciplinas diferentes, tanto para
monitores remunerados quanto ndo remunerados.
9.8 O certificado sera expedido mediante comprovagdo de freqiiéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) e apresentagao do relatorio final de atividades.
9.9 Para ter acesso a Resolucdo Consepe n° 15/2013 e os demais formularios, basta acessar o
endereco: http://www.uft.edu.br/prograd/dpee/pim
9.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela DPEE/Prograd.
9.11 Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

a) Formulario de inscri¢ao;

b) Declaracao de disponibilidade de tempo;

c) Atado processo de selecdo de monitoria.

10. INFORMACOES ADICIONAIS

Setor de Aperfeigoamento Discente

Diretoria de Programas Especiais em Educagao
Pré-Reitoria de Graduacao

Fone: (63) 3232-8162

Email: monitoria@uft.edu.br

Palmas, 10 de setembro de 2014.

BERENICE FEITOSA DA COSTA AIRES
Pro-reitora de Graduacao
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FORMULARIO DE INSCRIGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

Monitoria: | ( ) Remunerada ( ) Voluntaria
Aluno(a):

Matricula: Telefone:

Email:

Curso de Graduacio:

Campus:

Periodo em que esta matriculado(a):

Disciplina em que deseja ser monitor(a):

Ja foi monitor(a) antes: ( ) Nao ( ) Sim no(s) semestre(s):

Eu, acima identificado(a), discente desta Instituicdo, declaro para os devidos fins que:

Caso eu ndo seja selecionado dentro das vagas para Monitores Remunerados, tenho interesse em ocupar
uma vaga de Monitor Voluntario.

[ ] Nio tenho interesse em ser monitor voluntario.

|:| As informagdes acima prestadas sdo verdadeiras.

Assinatura do(a) candidato(a)

S T T T e ST

Protocolo de Recebimento:

Recebido por: Data: / /

Este documento deve ser preenchido pelo candidato e entregue na Coordenacdo do seu Curso, até a data limite prevista no
calendario de atividades. O aluno devera anexar a este formulario: historico escolar completo e declaracdo de disponibilidade de
tempo.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
PRO-REITORIA DEGRADUAGAO

DIRETORIA DE PROGRAMAS ESPECIAIS EM EDUCACAO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA Bl

Avenida NS 15, Quadra 109 Norte | Plano Diretor Norte
Sala 219, Bloco IV, Cadmpus de Palmas | 77001-090 | Palmas/TO A***~
(63) 3232-8162 | www.uft.edu.br/prograd/dpee/pim | monitoria@uift.edu.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO

Eu matricula
n°. , aluno(a) do curso de
, do Campus de desta

Instituicdo, declaro que estou ciente e concordo com os termos do art. 3°, §2° da Resolu¢ao Consepe n°.
15/2013 do Programa Institucional de Monitoria — PIM, que dispde sobre a dedicacdo de, no
minimo, 12 (doze) horas semanais para exercicio das atividades de monitoria, sem qualquer vinculo

empregaticio com a Fundacdo Universidade Federal do Tocantins.

Por ser verdade firmo a presente.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ATA DO PROCESSO DE SELECAO DE MONITORIA

Campus:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

Disciplina:

Curso (Relacionado a disciplina):

Aos dias do més de do ano de , de acordo com o Edital
devidamente publicado e, de acordo com a Resolucdo n°® 15/2013 do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo  (Consepe)  reuniram-se na  (Insira aqui o  local) os  professores
par

a realizar a(s) prova(s) e/ou entrevista(s) com o(s) candidato(s) a Monitoria da Disciplina
, de acordo com o Edital n°

/20 , para preenchimento de vaga(s) de monitores bolsistas e de vaga(s) de
monitores voluntarios. Compareceram a selegdo um total de candidato(s). A comissao
avaliou o(s) candidato(s) através de . O resultado

final da Sele¢do foi descrito nas tabelas abaixo. Nada mais havendo para constar, assinam a presente
ata os componentes da banca examinadora.

Tabela 1: Lista dos candidatos aprovados para monitoria remunerada

. ~ . Situacao
Classificacao Nome do candidato Nota (selecionado/classificado)
10
20
30
40
50

Tabela 2: Lista dos candidatos aprovados para monitoria nio-remunerada

. ~ . Situacao
Classificacao Nome do candidato Nota (selecionado /c‘iassifica do)
10
20
30
4°
50
Caso o(s) primeiro(s) classificado(s) ndo assuma(m) a monitoria serd chamado seu suplente e assim
sucessivamente.

Banca Examinadora:

Professor da Disciplina Assinatura

Professor indicado pelo Colegiado Assinatura



