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1. Dados Gerais

Por meio da comunicacdo com 0s egressos, metas poderdo ser tracadas para
resolver problemas relativos a formacdo oferecida aos graduandos, o que
consequentemente, refletirdA em toda a comunidade académica, no Projeto Politico
Pedagdgico dos Cursos, no processo de ensino/aprendizagem e na construgcdo dos
Documentos Institucionais. Por este motivo a Universidade Federal do Tocantins/UFT
realizou, durante o ano de 2016, pesquisa com dos discentes egressos que teve por
objetivo de conhecer e acompanhar a trajetéria do ex-aluno apos a integralizacdo da
graduacao.

A pesquisa com 0s egresso € um instrumento de avaliacdo que possibilita a
melhoria da graduacé&o, por meio da coleta de dados que viabiliza aos docentes a reflexao
sobre o ensino, o curriculo e o método adotado analisando se o perfil do egresso exposto
no Projeto Pedagogico do Curso - PPC condiz com a prética que os ex-alunos vivenciam.

Até a data de 22 de agosto de 2016, a UFT possuia 15.639 alunos egressos,
em conformidade com o Sistema de Informacao para o Ensino — SIE. Para todos os ex-
alunos foram encaminhados os questionario da pesquisa, para 0s e-mails dos egressos
cadastrados no supra mencionado sistema e obtivemos a respostas de 877 questionarios
até o dia 26 de setembro de 2016.



Campus Universitario de Palmas

2. QUANTITATIVO DE QUESTIONARIOS RESPONDIDOS POR CURSOS DE
GRADUACAO

01 | Pedagogia Parfor 01
02 | Teatro - Parfor 03
03 | Engenharia Elétrica 03
04 | Teatro 04
05 | Filosofia 05
06 | Engenharia Civil 06
07 | Enfermagem 10
08 | Nutricao 10
09 | Arquitetura 27
10 | Ciéncia Econbmica 27
11 | Medicina 27
12 | Engenharia de Alimentos 30
13 | Pedagogia 30
14 | Jornalismo 41
15 | Administracao 42
16 | Ciéncias Contabeis 48
17 | Ciéncia da Computacao 58
18 | Engenharia Ambiental 58
19 | Direito 64

Campus Universitario de Araguaina

01 | Geografia - Parfor 01
02 | Letras Portugués - Parfor 02
03 | Matemética Parfor 02
04 | Pedagogia Parfor 04
05 | Fisica 05
06 | Quimica 05
07 | Biologia 08
08 | Gestado de Turismo 09
09 | Lingua Portuguesa Licenciatura 08
10 | Gestao de Cooperativas 12
11 | Tecnblogo em Logistica 13
12 | Geografia Licenciatura 16
13 | Matematica Licenciatura 17
14 | Medicina Veterinaria 17
15 | Letras Lingua Inglesa e 21
Portuguesa
16 | Historia Licenciatura 24
17 | Zootecnia 27




Campus Universitario de Arraias

01 | Matemética 07
02 | Pedagogia Licenciatura 18

Campus Universitario de Gurupi

01 | Geografia Parfor 01

02 | Biologia Parfor 02

03 | Engenharia de Bioprocessos e 05
Biotecnologia

04 | Quimica Ambiental 05

05 | Engenharia Florestal 14

06 | Agronomia 44

Campus Universitario de Miracema

01 | Histéria Parfor 01
02 | Pedagogia 08
03 | Servigo Social 11

Campus Universitario de Porto Nacional

Licenciatura

01 | Geografia — Parfor 01
02 | Letras — Inglés — Parfor 01
03 | Letras — Inglés 05
04 | Geografia — Bacharelado 09
05 | Geografia — Licenciatura 09
06 | Letras - Lingua Inglesa e 11
Portuguesa
07 | Letras — Portugués 11
08 | Histdria — Licenciatura 12
09 | Ciéncias Bioldgicas — 30

Campus Universitario de Tocantindpolis

01 | Pedagogia — Parfor 01
02 | Ciéncias Sociais — Licenciatura 04
Pedagogia — Licenciatura 13




Quantidade de Respostas por Campus

B Araguaina
M Arraias
= Gurupi
3% B Miracema
W Palmas
M Porto Nacional

2%
= Tocantinopolis

W EAD

Foram encaminhados 4.365 e-mail’s para ex-alunos do Campus de Araguaina
e respondidos 178 questionarios o que corresponde a 20% dos questionarios.

Para os egressos do Campus de Arraias foram enviados 855 e-mail’s e foram
respondidos 24 questiondrios, correspondendo a 3% dos e-mail’s respondidos.

Foram enviados aos ex-alunos do Campus de Gurupi 1.311 e-mail’s e foram
respondidos 71 questionarios o que corresponde a 8% dos questionarios.

Aos egressos do Campus de Miracema foram encaminhados 817 e-mail’s, e
foram respondidos 20 questionarios, totalizando a 2% dos questionarios respondidos.

O Céampus de Palmas foi o que obteve maior nimero de questionarios
respondidos, totalizando 486 o que corresponde a 55% dos questionarios. Palmas,
também foi o Campus com o maior quantitativo de e-mail’s enviados: 7.175 e-mail’s.

Aos alunos formados do Campus de Porto Nacional foram encaminhados 2.091
e-mail’'s, destes foram respondidos 83 questionarios, totalizando 10% de retorno dos
egressos.

Foram encaminhados 493 e-mail’'s aos ex-alunos do Campus de Tocantinépolis,
obtivemos a resposta de 14 questionarios, totalizando 2% dos questionarios.




3. EGRESSO DE CURSO DE GRADUACAO CONCLUIDO NA UFT EM RELACAO
AO MERCADO PROFISSIONAL

3.1 GENERO

Sexo

B Feminino

® Masculino

A quantidade de ex-alunos do sexo feminino € ligeiramente maior que o
masculino:

> 479 ex-alunas, 55% sdo do sexo feminino;
> 398 ex-alunos, 45% sao do sexo masculino.

Dos alunos que responderam ao questionario, ndo houve egresso que se
identificasse pertencente a outro género.

10



3.2 AUXILIO FINANCEIRO

Recebeu auxilio financeiro institucional durante a
graduacao?
>5; 6% m Nio recebi auxilio
M Estagio
m Assisténcia estudantil
B Monitoria e Tutoria
B Programa de Apoio ao

ensino/pesquisa

m Qutro

Durante o periodo de integralizacdo da graduacao, recebeu auxilio financeiro

institucional?

YV VYV

A\

N&o recebi auxilio: 529 egressos, 0 que corresponde a 60% dos entrevistados;
Estagio ndo obrigatério: 59 egressos, 0 que corresponde a 7% dos entrevistados;
Assisténcia estudantil: 27 egressos, o que corresponde a 3% dos entrevistados;
Monitoria e Tutoria: 68 egressos, 0 que corresponde a 8% dos entrevistados;
Programa de Apoio ao ensino/pesquisa: 139 egressos, 0 que corresponde a 16 dos
entrevistados;

Outro: 56 egressos, o que corresponde a 6% dos entrevistados.

11




3.3 NOVO CURSO DE GRADUACAO

Voceé fez outro curso de Graduacgao?

m Ndo
B Sim, na UFT

m Sim, em outras IES

Cursou outra Graduagao?

» Nao - 735 egressos, 0 que corresponde a 84%;

» Sim, na Universidade Federal do Tocantins - 51 egressos, o0 que corresponde 6%;

» Sim, em outra Instituicdo de Ensino Superior - 91 egressos, 0 que corresponde a
10%.

12



3.4 POS-GRADUACAO

Vocé ingressou em cursos de Pds-Graduagao?

3;0%

H N3o
B Sim, na UFT
= Sim, em outra IES brasileira

H Sim, em |ES estrangeira

Este questionamento estd relacionado ao interesse do egresso em dar
continuidade aos estudos no tocante ao nivel de pos-graduacao e se deseja continuar na
Universidade Federal do Tocantins. Desta forma se questionou: Vocé ingressou em
cursos de Pos-Graduacgao?

» Nao - 354 egressos, o0 que corresponde a 40%;

» Sim, na Universidade Federal do Tocantins - 251 egressos, 0 que corresponde a
29%;

» Sim, em outra Instituicdo de Ensino brasileira - 269 egressos, o0 que corresponde a
31%, responderam;

» Sim, em outra Instituicdo de Ensino estrangeira - 3 egressos, 0 que corresponde a
31%, responderam.

13



3.5

RETORNO DO EGRESSO A UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

Vocé tem interesse em retornar a UFT? Para qual
atividade?

M Cursos de especializacdo/
aperfeicoamento

B Mestrado ou doutorado na area de
formacgdo

19; 2% m Qutra graduagdo

M Curso de curta duragao
B Mestrado ou doutorado em outra

area

m N3o tenho interesse

Objetivando ter conhecimento do interesse do ex-aluno em retornar a

Universidade Federal do Tocantins e caso a resposta fosse afirmativa, em que nivel
pretendia retornar, questionou-se: Vocé tem interesse em retornar a UFT? Para qual

atividade?

» Cursos de especializacao/aperfeicoamento - 146 egressos, 0 que corresponde a
17%;

» Mestrado ou doutorado na area de formacgéo - 460 egressos, 0 que corresponde a
53%;

» Possui interesse em retornar a UFT para cursar outra graduacéo - 71 egressos, 0
gue corresponde 8%:

» Possui interesse em retornar a instituicdo para fazer curso de curta duragéo - 19
egressos, o que corresponde 2% responderam;

» Possui interesse em retornar a UFT para cursar mestrado ou doutorado em outra
area - 56 egressos, 0 que corresponde a 6%;

» Nao possui interesse em retornar a instituicéo - 125 egressos, 14%.

14




3.6

IMPORTANCIA DA GRADUACAO NA VIDA PROFISSIONAL

Qual a importancia dos conhecimentos adquiridos
no curso, para sua vida profissional?

14; 1% 9; 1%

B Muito importante
B Importante
 De pouca importancia

M Indiferente

Os cursos de graduacao possuem como objetivo macro, formar o egresso com

competéncias e habilidades que possam contribuir de maneira significativa na vida
profissional do ex-aluno. Desta forma, relevante o seguinte questionamento: Qual a
importancia dos conhecimentos adquiridos no curso, para sua vida profissional?

>

Y V V

Muito importante - 708 egressos, 81% responderam;
Importante - 146 egressos, 17% responderam,;

De pouca importancia - 14 egressos, 1% responderam,;
Indiferente - 9 egressos, 1% responderam.

O resultado deste item da pesquisa foi excelente, visto que um elevado indice

de egressos considera que 0s conhecimentos adquiridos no curso foram de muita
importancia para sua vida profissional, 81%. Sendo que 17% responderam que O0S
conhecimentos adquiridos no curso foram importantes. No total de 98% de respostas
positivas em relagdo a esta questao.
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3.7 COMPETENCIAS PROPORCIONADAS PELA GRADUACAO PARA A VIDA
PROFISSIONAL

Quais as competéncias que o curso lhe
proporcionou relacionadas a sua formagao?

M Capacidade de interagir com quem
domina fungdes profissionais da
minha area de formacao.

B Capacidade de desenvolver essas
fungbes mediante treinamento
adicional.

1 Capacidade de desenvolver fungdes
sob supervisdo.

Durante a integralizacdo do curso, o discente deverd desenvolver as
competéncias e habilidades preconizadas nas Diretrizes dos Cursos de graduacdo do
MEC e também no Projeto Pedagdgico do Curso que deverdo contribuir para o bom
desempenho do egresso no mercado de trabalho, por este motivo foi questionado: Quais
as competéncias que o curso lhe proporcionou relacionadas a sua formacao?

» Capacidade de interagir com quem domina func¢des profissionais da minha
area de formacao - 261 ex-alunos, o que corresponde a 30%;

» Capacidade de desenvolver essas fun¢cdes mediante treinamento adicional
- 149 egressos, 0 que corresponde a 17%;

» Capacidade de desenvolver fungcbes sob supervisdo - 38 ex-alunos, o que
corresponde a 4%;

» Capacidade de desempenhar fungdes com pouco auxilio no @mbito geral
do campo profissional - 115 egressos, o que corresponde a 13%.

A maioria dos ex-alunos que responderam ao questionario, 314 alunos,
36%, responderam que possuem: Capacidade de desempenhar funcdes no
ambito pleno do campo profissional, como autonomia e mesmo sob presséo.
Percebe-se, assim que a maioria dos ex-alunos se sente preparado para o
mercado de trabalho no tocante a aplicagcdo das competéncias e habilidades
desenvolvidas durante o curso de graduacéo, totalizando 66% dos egressos que
responderam a pesquisa.
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3.8 PREPARACAO PARA O MERCADO DE TRABALHO

Quando se formou, sentia-se preparado para o
mercado de trabalho?

H Sim, muito
M Sim, razoavelmente
M Sim, um pouco

B N3o estava preparado

Acrescidos das competéncias e habilidades, durante a formacdo, o aluno
perpassa pela formagdo geral e especifica da &area de conhecimento do curso de
graduacdo, por meio de integracdo entre a teoria e a pratica como também com a
interligacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo. Essas interagbes sao relevantes
para que ao concluir o curso, 0 egresso possua condicdes de atuar no mercado de
trabalho. Nesta perspectiva, questionou-se: Quando se formou, sentia-se preparado para
o mercado de trabalho?

» Sim, muito - 187 egressos, 0 que corresponde a 21%;

» Sim, razoavelmente - 330 egressos, 0 que corresponde a 38%;
» Sim, um pouco - 230 egressos, 0 que corresponde a 26%;

» Nao estava preparado - 130 ex-alunos, 15%.

Percebe-se que, conforme a concepcdo dos egressos entrevistados, as
respostas equivalem a uma oOtima e boa preparacdo para o mercado de trabalho o que
supera a conotagdo mais negativa, o que demonstra satisfacdo ao integralizar um curso
de graduacgao na Universidade Federal do Tocantins.

17



3.9 SATISFAGCAO SOB O ASPECTO SOCIAL

Qual o seu grau de satisfacao na sua situacgao atual,
no aspecto social?

| Satisfeito

B Muito Satisfeito
M Insatisfeito

B Muito Insatisfeito

B Nem insatisfeito, nem satisfeito

A universidade possui interesse em formar cidaddos que desenvolvam suas
atividades profissionais na area de sua formacdo e se sintam relevantes na conjuntura
social em que estdo imersos. Por esta razdo, indagou-se aos egressos: Qual o seu grau
de satisfacdo na sua situacao atual, no aspecto social?

» Satisfeito - 520 egressos, o que corresponde a 60%;

Muito Satisfeito - 139 egressos, 0 que corresponde a 16%;

Insatisfeito - 102 egressos, o que corresponde a 12%;

Muito Insatisfeito - 22 egressos, 0 que corresponde a 2%;

Nem insatisfeito, nem satisfeito - 85 egressos, o que corresponde a 10%.

YV VYV

O conjunto de respostas positivas ultrapassa o numero de negativas,
alcancando 76%.
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3.10 MERCADO DE TRABALHO

Qual a sua opinidao sobre o mercado de trabalho na
sua area de formag¢ao nos proximos 5 anos?

B Em retragdo
M Estavel

= Em expansdo

Obter uma formacgédo de exceléncia e querer atuar na area de conhecimento em
que estd formado ndo é suficiente para se inserir no mercado de trabalho. Aspectos
sociais, politicos e econémicos interferem diretamente na disponibilidade de empregos.
Questionou-se ao egresso: Qual a sua opinido sobre o mercado de trabalho na sua area
de formacgéao nos proximos 5 anos?

» Em retracdo -194 ex-alunos, o que corresponde a 22%;

> Estavel - A maioria dos egressos, 0 que corresponde a 427, correspondendo a
49%;

» Em expanséo - 256 ex-alunos, o que corresponde a 29%.

Esta questédo € importante para se avaliar as variaveis que podem influenciar o
“sucesso” dos ex-alunos, visto que é maior o numero de ex-alunos que ndo alcancaram a
sua expectativa profissional em cursos com mercado de trabalho em retragédo, por
exemplo.

19



3.11

SITUACAO PROFISSIONAL

Qual a sua situagao profissional no momento?

W Servidor Publico

B Empregado de Empresa Privada

B Empresario

W Profissional liberal/ auténomo

B Ndo estou trabalhando

m N3o estou trabalhando, pois estou

estudando para concurso publico.

= Qutra

Considerando a atual conjuntura politica em que o Brasil esta imerso nos

ultimos anos e que tal situacéo historica interfere diretamente na atuagédo do egresso no
mercado de trabalho, indagou-se: Qual a sua situac&o profissional no momento?

>

YV VY VYV

Y

Servidor Publico - 452 egressos, o que corresponde a 52%;

Empregado de Empresa Privada - 158 egressos, o que corresponde a 18;
Empresério - 31 egressos, o que corresponde a 3%;

Profissional liberal/ autbnomo - 51 egressos, o que corresponde a 6%;

N&o estou trabalhando - 79 egressos, o que corresponde a 9%;

N&o estou trabalhando, pois estou estudando para concurso publico - 30 egressos,
0 que corresponde a 3%;

Outra - 76 egressos, 0 que corresponde a 9 %.

O percentual de egressos que se encontra fora do mercado de trabalho é

pequeno, 11%, somando-se o0 item em que eles responderam que “ndo estdo
trabalhando” com o item que “ndo estdo trabalhando, pois estdo estudando para concurso
publico”. Percebe-se também que a maioria dos egressos sao servidores publicos.

20




3.12 ATUACAO NA AREA DE FORMACAO

Vocé atua na sua area de formagao?

B Sim

m Nio

Relevante que ao concluir o curso de graduagdo, 0 egresso ingresse no
mercado de trabalho para atuar na area da sua formacédo, neste sentido, questionou-se:
Vocé atua na sua area de formacao?

» Sim - 551 egressos, 0 que corresponde a 72%;
» Nao - 217 egressos, 0 que corresponde a 28%.

A resposta obtida dos egressos foi 6tima, visto que 72% dos alunos formados
na Universidade Federal do Tocantins e que responderam a pesquisa atuam na sua area
de formacgéo.
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3.13 MOTIVO PARA TRABALHA EM OUTRA AREA DE FORMACAO

Se nao atua, qual motivo fez vocé ingressar ou
continuar trabalhando em outra area de formagao?

M J3 trabalhava em outra atividade
antes de concluir o curso

M Salario era mais atrativo
m Melhores oportunidades

H Falta de emprego na area de
formacgao

B Ainda ndo passei em um concurso
na minha area.

M Progressao funcional

= Qutros

Com o objetivo de identificar as situagcdes que motivam o egresso atuar

profissionalmente em area diversa da sua formacéo, indagou-se: Se ndo atua, qual motivo
fez vocé ingressar ou continuar trabalhando em outra area de formacao?

>

YV V V

Y VvV

Ja trabalhava em outra atividade antes de concluir o curso - 80 egressos, 0 que
corresponde a 33%;

Salério era mais atrativo - 22 egressos, o0 que corresponde a 9%;

Melhores oportunidades - 30 ex-alunos, o que corresponde a 13%;

Falta de emprego na area de formagéao - 31 ex-alunos, o que corresponde a 13%;
Ainda ndo passei em um concurso na minha area - 42 egressos, o que
corresponde a 17%;

Progresséo funcional - 5 egressos, 0 que corresponde a 2%

Outros - 31 egressos, o0 que corresponde a 2%.
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3.14 PROGRESSAO PROFISSIONAL APOS A INTEGRALIZACAO DO CURSO DE
GRADUACAO

Apds a conclusao do curso de graduagao houve
troca de emprego ou promo¢ao em fung¢ao da
conclusao da graduag¢ao?

HSim

® Nao

Apbs o término do curso, acredita-se que 0 egresso conseguird ascensao no
ambito profissional, questionou-se: Apés a concluséo do curso de graduacao houve troca
de emprego ou promoc¢ao em fun¢éo da conclusao da graduacéao?

» Sim - 315 egressos, 0 que corresponde a 41%;
» Nao - 453 egressos, o0 que corresponde a 59%.

Em caso positivo, houve aumento salarial?

B Sim

® Nao

Considerando também o aspecto financeiro, para 0s egressos que trocaram de emprego

ou foram promovidos, em decorréncia da conclusdo de um curso superior, questionou-se:
Em caso positivo, houve aumento salarial?

» Sim - 298 egressos, 0 que corresponde a 74%;
» Nao - 107 egressos, 0 que corresponde a 26%.
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Aproximadamente de quanto
( porcentagem).

H Até 20%

M De 20 a 50%

1 De de 50% a 75%
B Acima de 75%

M Acima de 100%

Nesta questdo, que complementa a pergunta anterior, referente ao aspecto

financeiro, questiona-se: Aproximadamente de quanto (porcentagem) foi o aumento
salarial?

>

YV VYV V

Até 20% - 68 egressos, 0 que corresponde a 23%;

De 20 a 50% - 89 egressos, o que corresponde a 30%;
De 50% a 75% - 42 egressos, 0 que corresponde a 14%;
Acima de 75% - 14 ex-alunos, 5%;

Acima de 100% - 82 egressos, 28%.

O percentual de ex-alunos que respondeu que apdés a conclusdo do curso

trocou de emprego ou recebeu promocao em funcdo da conclusdo da graduacao e que
depois disso houve aumento salarial foi consideravel, 74%. Tal dado demonstra que é
positivo concluir um curso de graduacdo, visto que 47% dos egressos pesquisados
tiveram seus salarios aumentados acima de 50%.

24




3.15 PRIMEIRO EMPREGO, APOS A CONCLUSAO DO CURSO DE GRADUACAO

Apos a conclusao do seu Curso, quanto tempo vocé
levou para ingressar no 12 emprego na sua area de

graduacao?

W Até 6 meses

B De 6 mesesalano

m De 1anoa?2anos

B Mais de 2 anos

B N3o estou trabalhando na minha area

de formagdo, mas pretendo
trabalhar.

m N3o estou trabalhando na minha area

de formacgédo e ndo pretendo
trabalhar.

YV VYV

A\

Na gquestdo acima foi perguntado: Apdés a conclusdo do seu Curso, quanto
tempo vocé levou para ingressar no 1° emprego na sua area de graduagéao?

Até 6 meses - 280 egressos, 0 que corresponde a 45%;

De 6 meses a 1 ano - 72 egressos, 0 que corresponde a 11%;
De 1 ano a 2 anos - 66 egressos, o que corresponde a 11%;
Mais de 2 anos - 39 egressos, 0 que corresponde a 6%;

N&o estou trabalhando na minha &rea de formagéo, mas pretendo trabalhar - 128

ex-alunos, egressos, o que corresponde a 20%;

Nao estou trabalhando na minha area de formagéo e ndo pretendo trabalhar - 41

ex-alunos, egressos, o que corresponde a 7%.
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Como entrou no seu emprego?

37; 5%
B Concurso Publico

B Enviando Curriculo
m Indicagdo
M Iniciativas préprias (profissional

liberal, empresario...)

m Por efetivagdo de estagio

YV V V

Y

Nesta questao foi indagado aos ex-alunos: Como entrou no seu emprego?

Concurso Publico - 339 egressos, o que corresponde a 48%;

Enviando Curriculo - 152 egressos, 0 que corresponde a 21%;

Indicacédo - 124 egressos, 0 que corresponde a 17%;

Iniciativas proprias (profissional liberal, empresario...) - 64 egressos, 0 que
corresponde a 9%;

Por efetivacdo de estagio - 37 ex-alunos, egressos, 0 que corresponde a 5%
responderam.

26




3.16 INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

Em relagao ao mercado de trabalho: Enfrentou
dificuldade na inser¢ao/ ou execug¢do da
profissao?

B Sim

® Nao

Foi perguntado aos egressos - Em relacdo ao mercado de trabalho: Enfrentou
dificuldade na insercéo/ ou execucédo da profissdo?

» Sim - 377 ex-alunos, 49%:;
» Nao - 391 ex-alunos, 51%.

Se sim, qual?

M Falta de experiéncia

B Grande concorréncia na area da
graduacgdo

Complementando a questao anterior foi perguntado aos egressos: Se sim,
qual?

> Falta de experiéncia - 221 egressos, 0 que corresponde a 68%.
» Grande concorréncia na area da graduacéo - 104 egressos, 0 que corresponde a
32% responderam.

No tocante ao quantitativo de egressos que possuiram dificuldade para se
inserir no mercado de trabalho em comparacdo aos que nao encontraram obstaculo o
percentual é similar, contudo se observa que a falta de experiéncia interfere
significativamente para que o ex-aluno ingresse no mercado de trabalho.
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3.17 FAIXA SALARIAL

Qual a sua faixa salarial bruta mensal?

55; 7%

M 1 a 3 salarios minimos
M 4 a 6 saldrios minimos
m 7 a 10 salarios minimos

W 10 a 20 salarios minimos

Nesta questao foi indagado: Qual a sua faixa salarial bruta mensal?

> 1 a 3 salarios minimos - 307 egressos, o0 que corresponde a 40%;
> 4 a 6 salarios minimos - 310 egressos, o0 que corresponde a 40%;
» 7 a 10 salarios minimos - 96 egressos, o0 que corresponde a 13%;
» 10 a 20 salarios minimos - 55 egressos, o0 que corresponde a 7%.

28



3.18 SATISFACAO PROFISSIONAL

Qual o grau de satisfagdao em relagao as suas
atividades profissionais desenvolvidas?

11; 1%
M Satisfeito

B Muito Satisfeito
 Insatisfeito
B Muito Insatisfeito

® Nem insatisfeito, nem satisfeito

Foi perguntado aos alunos: Qual o grau de satisfacdo em relacao as suas
atividades profissionais desenvolvidas?

» Satisfeito - 454 ex-alunos, o que corresponde a 59%;

» Muito Satisfeito - 131 egressos, 0 que corresponde a 17%;

> Insatisfeito - 82 ex-alunos, o que corresponde a 11%;

» Muito Insatisfeito - 11 egressos, o que corresponde a 1%;

» Nem insatisfeito, nem satisfeito - 90 ex-alunos, o que corresponde a 12%;

Qual o grau de satisfacdo com a sua remuneragao
atual?

| Satisfeito
56; 7% B Muito Satisfeito
M Insatisfeito

B Muito Insatisfeito

® Nem insatisfeito, nem satisfeito

47; 6%

Neste grafico perguntou-se: Qual o grau de satisfacdo com a sua remuneracéao atual?

» Satisfeito - 301 egressos, o que corresponde a 39%;

Muito Satisfeito - 47 egresso, o que corresponde a 6%;

Insatisfeito - 237 egressos, o que corresponde a 31%;

Muito Insatisfeito - 56 egressos, 0 que corresponde a 7%;

Nem insatisfeito, nem satisfeito - 127 egressos, 0 que corresponde a 17%.

YV V V V
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3.19 CARGA HORARIA DE TRABALHO

Carga horaria de trabalho?

H Até 30 horas semanais
M 30 horas semanais
M 40 horas semanais
M 44 horas semanais
M Escala de trabalho

M Carga hordaria variavel

Qual a carga horéria de trabalho?

YVVVVY

Até 30 horas semanais - 73 egressos, o0 que corresponde a 10%
30 horas semanais - 38 egressos, 0 que corresponde a 5%

40 horas semanais - 473 egressos, 0 que corresponde a 65%;
44 horas semanais - 58 egressos, 0 que corresponde a 8%;
Escala de trabalho - 13 egressos, o0 que corresponde a 2%,
Carga horéria variavel - 71 egressos, 0 que corresponde a 10%.
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3.20 QUANTIDADE DO VINCULO EMPREGATICIO

Trabalha em um Unico emprego?

mSim
m Nao
Foi indagado também aos egressos: Trabalha em um Unico emprego?
» Sim - 632 egressos, 0 que corresponde a 82%;
» Nao - 136 egressos, o0 que corresponde a 18%.
Se trabalha em mais de um emprego, o outro é na
mesma area de atuagao?
B Sim
m Nao

Complementando a pergunta anterior indagou-se também: Se trabalha em
mais de um emprego, 0 outro é na mesma area de atuacao?

» Sim - 114 egressos, 51%,
» Nao - 109 ex-alunos, o que corresponde a 49%.
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4. NIVEL DE SATISFACAO EM RELACAO CURSO DE GRADUACAO
CONCLUIDO NA UFT

4.1 CARGA HORARIA DA MATRIZ CURRICULAR

Carga horaria das disciplinas especificas.

34; 4%

m Otimo
B Bom
m Regular

M Fraco

Sobre o nivel de satisfacdo dos egressos em relacdo a carga horaria das
disciplinas especificas no curso de graduacdo cursado pediu-se para ele assinalar entre:
6timo, bom, regular e fraco.

> Otimo - 186 egressos, 0 que corresponde a 21%:
» Bom - 504 egressos, 0 que corresponde a 58%;

» Regular - 153 egressos, 0 que corresponde a 17%;
» Fraco - 34 egressos, 0 que corresponde a 4%.

Carga horaria das disciplinas gerais.

13; 2%

m Otimo
H Bom
m Regular

M Fraco

Outra questdo que foi perguntada aos egressos foi sobre o nivel de satisfacéo
dos egressos em relacdo a carga horaria das disciplinas gerais.

> Otimo - 179 egressos, 0 que corresponde a 20% marcaram a opGao;
» Bom - 568 egressos, 65%;

» Regular - 117 egressos, 0 que corresponde a 13%;

» Fraco - 13 egressos, 0 que corresponde a 2%.
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4.2 INTERDISCIPLINARIDADE

Interdisciplinaridade entre disciplinas.

m Otimo
HBom
 Regular

M Fraco

Foi indagado também sobre o grau de satisfacao
interdisciplinaridade entre as disciplinas.

> Otimo - 107 egressos, 0 que corresponde a 12%:
» Bom - 350 egressos, 0 que corresponde a 40%;

» Regular - 311 egressos, 0 que corresponde a 36%;
» Fraco - 109 egressos, o que corresponde a 12%.

em relacao
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4.3 ARTICULACAO ENTRE OS COMPONENTES CURRICULARES E O MERCADO DE
TRABALHO

Articulagao entre as disciplinas especificas e
mercado de trabalho, ou seja as disciplinas
especificas proporcionaram formacgao
adequada para o bom desempenho da
atividade profissional.

m Otimo
B Bom
1 Regular

M Fraco

proporcionaram formagéo adequada para o bom desempenho da atividade profissional.

>

Y V V

Sobre o nivel de satisfacdo dos egressos eles responderam sobre alguns
aspectos em relacdo curso de graduacao realizado, dentre eles a articulacdo entre as
disciplinas especificas e mercado de trabalho, ou seja se as disciplinas especificas

otimo - 91 egressos, o0 que corresponde a 10%;
bom — 327 egressos, o que corresponde a 37%;
regular - 286 egressos, o que corresponde a 33%;
fraco - 173 alunos, o que corresponde a 20%.
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4.4 ESPACO FISICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

Espaco fisico disponivel para o desenvolvimento
das atividades/aulas do Curso.

m Otimo
H Bom
= Regular

M Fraco

Perguntou-se também sobre o nivel de satisfacdo dos egressos em relacdo ao
Espaco fisico disponivel para o desenvolvimento das atividades/aulas do Curso.

> Otimo - 150 egressos, 0 que corresponde a 17%

» Bom - 336 ex-alunos, o que corresponde a respondera a 38%;
» Regular - 254 egressos, 0 que corresponde a 29%;

» Fraco - 137 ex-alunos, o que corresponde a 16%.

35



4.5 ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Qualidade do estagio supervisionado, ou seja, o
estagio serviu para desenvolver/ sistematizar/
testar e exercitar os conhecimentos adquiridos na
graduacao.

m Otimo
B Bom
1 Regular

M Fraco

Sobre a qualidade do estagio supervisionado, ou seja, 0 estagio serviu para
desenvolver/ sistematizar/ testar e exercitar os conhecimentos adquiridos na graduacao
foi indagado o nivel de satisfacdo na graduacao cursada.

» Otimo - 162 egressos, 0 que corresponde a 18%;
bom - 331 egressos, 0 que corresponde a 38%;
regular - 217 ex-alunos, o que corresponde a 25%;
fraco - 167 ex-alunos, o que corresponde a 19%.

Y V V

Pode-se constatar que os itens 6timo e bom, que se refere a qualidade do
estagio supervisionado, superam ligeiramente os itens regular e fraco.
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4.6 QUALIDADE DA FORMAGAO DO CURSO DE GRADUAGAO

Formacao cidada/formacgdo geral para a vida.

m Otimo
H Bom
= Regular

M Fraco

Foi indagado também o nivel de satisfacdo em relacdo a Formacao
cidadd/formacéao geral para a vida na graduacao cursada.

> Otimo - 263 egressos, 0 que corresponde a 30%;
» Bom - 440 egressos, 0 que corresponde a 50%;

» Regular - 132 egressos, 0 que corresponde a 15%;
» Fraco - 42 egressos, 0 que corresponde a 5%.

Ficou constatada uma boa porcentagem em relagéo a esta questédo, 80%
assinalaram os itens, 6timo e bom em relagéo a formacéo cidadad/ formagéo geral para
vida.
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4.7 SATISFACAO QUANTO A FORMACAO DO CURSO DE GRADUACAO

Formacao tedrica

16; 2%

m Otimo
B Bom
m Regular

M Fraco

Perguntou-se sobre o nivel de satisfacdo do egresso em relacdo a formacéo

tedrica no curso realizado.

Y V V

Otimo - 241 ex-alunos, que corresponde a 28%;
Bom - 503 egressos, 0 que corresponde a 57%;
Regular - 117 ex-alunos, o que corresponde a 13%;
Fraco - 16 egressos, 0 que corresponde a 2%.

Formacao pratica

m Otimo
B Bom
m Regular

M Fraco

YV V V V

O grau de satisfacdo em relacdo a formacgéo pratica da graduacgéo cursada.

Otimo - 295 egressos, 0 que corresponde a 34%;
Bom - 309 ex-alunos, o que corresponde a 35%;
Regular - 189, egressos, o que corresponde a 21%;
Fraco - 84 ex-alunos, o que corresponde a 10%.
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Formacao para as suas Atividades profissionais

m Otimo
B Bom
i Regular

M Fraco

Outra questao perguntada foi sobre o nivel de satisfacdo em relacdo a
Formacéao para as suas Atividades profissionais no curso realizado.

> Otimo - 397 egressos, 0 que corresponde a 45%;
» Bom - 265 ex-alunos, o que corresponde a 30%;

» Regular - 107 egressos, 0 que corresponde a 12%;
» Fraco - 108 ex-alunos, o que corresponde a 13%.
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4.8 SATISFACAO QUANTO AO CORPO DOCENTE

Dominio de Conhecimento do corpo docente

13; 1%

m Otimo
H Bom
 Regular
M Fraco
Nivel de satisfacdo em relacdo ao dominio de conhecimento do corpo docente.
> Otimo - 293 egressos, 0 que corresponde a 33%:
> Bom - 478 egressos, o0 que corresponde a 55%;
» Regular - 93 egressos, 0 que corresponde a 11%;
» Fraco - 13 egressos, 0 que corresponde a 1%.
Desenvolvimento dos conteudos das disciplinas.
22;2%
m Otimo
B Bom
™ Regular
B Fraco

Buscou-se conhecer também o nivel de satisfacdo dos ex-alunos em relagéo ao
Desenvolvimento dos contetdos das disciplinas da graduacéo realizada.

> Otimo - 146 egressos, 0 que corresponde a 17%:
» Bom - 534 egressos, 0 que corresponde a 61%;

» Regular - 175 egressos, 0 que corresponde a 20%;
» Fraco - 22 egressos, 0 que corresponde a 2%.
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4.9 SATISFACAO QUANTO AO CURSO DE GRADUACAO

Qual o nivel de satisfacdo em relagao a graduacao
cursada, ou seja o curso atendeu as expectativas
em relag¢ao a formagao académica, pessoais e
atendeu as necessidades impostas pela sociedade
e mercado de trabalho.

m Otimo
H Bom
1 Regular

M Fraco

Em relacdo a esta questédo: Qual o nivel de satisfacdo em relacédo a graduacao
cursada, ou seja o0 curso atendeu as expectativas em relacdo a formacdo académica,
pessoais e atendeu as necessidades impostas pela sociedade e mercado de trabalho os
egressos responderam:

> O6timo - 178 egressos, 0 que corresponde a 20%;
» bom - 452 egressos, 0 que corresponde a 52%;

> regular - 202 egressos, o0 que corresponde a 23%;
» fraco - 45 egressos, o0 que corresponde a 5%.

Observa-se que um alto indice de egressos que responderam os itens 6timo e bom,
totalizando 72%.
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5 QUESTIONAMENTOS QUALITATIVOS

5.1 RESIDENCIA ATUAL

Perguntou-se aos alunos o Estado onde estdo residindo. Os estados com maior
porcentagem foram: o Tocantins com 79% dos egressos.

Seguindo por Goias com 5%.
Distrito Federal: 3%
Maranhdo com 2%

Minas Gerais 2%

Para 2%

Séo Paulo 2%

Ha ex-alunos da UFT nos estados: Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas, Bahia,
Espirito Santo, Goias, Maranhdo, Mato Grosso, Minas Gerais, Para, Paraiba, Parana,
Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Rondénia, Santa Catarina, Sao
Paulo, Tocantins. A UFT tem egressos também no Distrito Federal e 9 egressos nos
paises: Austrélia, Cabo Verde, Canada, EUA, Portugal, Reino Unido.

5.2 ATIVIDADE PROFISSIONAL QUE EXERCE ATUALMENTE

Neste item foram coletadas grande diversidade de atividades profissionais.
Destaca-se como profissées com mais ex-alunos:

» - Administrador no geral e em areas especificas.

> - Agentes, assessores, consultores, gerentes, gestores, inspetores, coordenadores,
assistentes, técnicos e analistas nas mais diversas areas.
- Arquitetos.

- Assistente Administrativo.

- Bancérios, empresarios.

- Professores da Educacédo Basica ao nivel superior.

- Engenheiros em diversas areas.

- Médicos.

- Discentes de mestrado e doutorado.

- Policiais.

- Servidores publicos.

YVVYVYVVYVYYVYYYVY

As profissdes mais declaradas pelos egressos sao as de: professor, analista,
técnico, assessor e engenheiro.
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5.3 PONTOS POSITIVOS DO CURSO DE GRADUAGCAO INTEGRALIZADO

Foi indagado aos egressos também: O que vocé considera como pontos fortes
do Curso que vocé concluiu?

Foram diversas as respostas, devido ao formato da questao (aberta). Porém,
destaca-se a qualidade do corpo docente pela quantidade de respostas. As outras
respostas foram bem especificas, ndo havendo grande coincidéncia de respostas.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Os dados apresentados nesta pesquisa fornecem informacfes sobre a vida
académica e profissional dos egressos da Universidade Federal do Tocantins - UFT, que
podem estar relacionados ndo apenas ao mercado de trabalho e ao nivel de
desenvolvimento pessoal e profissional, mas também a formac¢do académica do egresso
nesta instituicdo de ensino.

Por meio da coleta de dados sobre o desenvolvimento das competéncias
técnico profissionais dos egressos, constatou-se que, no geral, 0S mesmos possuem uma
percepcao positiva em relacdo aos cursos de graduagéo realizados na UFT. Tal afirmacéo
provém do demonstrado, pela analise das respostas apresentadas, visto que 0s
pesquisados consideram esta instituicdo de boa qualidade no processo de formacéo do
aluno, como também que apds a integralizacdo do curso possui um bom indice de
sucesso profissional na area de conhecimento em que se formou.

Desta forma, com os dados coletados, amplia-se a possibilidade de
contribuicdo para a realizacdo de avaliagdo dos Documentos Institucionais e em
consequéncia um aumento da qualidade na formacdo de futuros profissionais em
decorréncia da melhoria dos cursos dos cursos de graduacédo ofertados na UFT.
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